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Proyecto: ____________________     Fecha: ____________ 

 

 
CUESTIONARIO DE PRE EMPLEO 

 
Nombre impreso _________________________   Disponibilidad __________________ 
 
Teléfono de casa_________________________   Celular________________________ 
 
Correo Electrónico___________________________________ 
 
Gracias por considerar a KENPAT USA como su próximo empleador. Porfavor 
ayúdenos con la siguiente información acerca de su experiencia y habilidades de 
trabajo. Esto nos facilitará, en caso que hubiese algo vacante, ubicarlo en la mejor 
posición  disponible para usted dentro de la empresa.  
 
Recomendado por: _______________________________________________ 
 
Apellido de su compañero de trabajo (si se aplica): ____________________ 
 
Habla español?      Fluído  Un poco Nada 
 
Habla inglés?  Fluído  Un poco Nada 
 
Por favor responda de la manera más certera y concisa posible. 
 

1. ¿Qué tipo de trabajo está buscando?: (circule uno) 
I. Metal framer 

II. Framer- hanger 
III. Drywall hanger 
IV. Drywall finisher   
V. Acoustical ceiling mechanic 

VI. Laborer, trainee/ apprentice 
 

En cual considera que es más experimentado? _____________________ 
 

2. ¿Ha trabajado para KENPAT USA en los últimos 12 meses?________ 

Si respondió SI, quien era su superintendente?  __________________ 

3. ¿Cuál fue su reciente empleo? __________________________________ 

4. ¿Qué tiempo estuvo trabajando allí?  _____________________________ 

5. ¿La paga era por hora o por pieza? ______________________________ 

6. ¿Cuánto le pagaban? _________________________________________ 

 
 



 

2 
 

 
 

Cuestionario de Pre Empleo                                    Proyecto_______________                                                    
Fecha: _______________                   

 
 

7. ¿Alguna vez han sido tomadas sus huellas y procesado para trabajar con 
projectos de escuelas de Orange County según el Acta Jessica Lunsford del 
2005? 

 
I. Si su respuesta es afirmativa, ¿donde trabajaba y cual era el nombre de la 

escuela?  
___________________________________________ 

II. Si su respuesta es no, ¿está dispuesto al proceso de investigación y toma 
de huellas requeridos para trabajar en proyectos de escuelas?  Usted no 
paga por este proceso.  

 
Encierre su respuesta  SI NO 

 
8. Experiencia de trabajo: (Encierre SI o NO) 

A)  Habilidades 

1. ¿Sabe leer planos/cianotipos?     Si  No 

2. ¿Trazado y diseño de paredes y ceilings?   Si  No 

3. ¿Tiene experiencia como lider de grupo/foreman?  Si  No 

4. ¿Ha sido Superintendente?      Si  No 

5. ¿Opera carretilla elevadora (forklift)?    Si  No 

 

B)  Metal Framing 

1. Framing en interiores      Si No 

2. Framing en exteriores/estructura      Si  No 

3. Tumbados/cielos razos y desniveles en tumbados (soffits) Si  No 

4. Gyp Grid systems       Si  No  

5. Ensamble de piezas en pared     Si  No 

6. Paredes y desniveles con curvas     Si  No 

 

C)  Drywall Hanging 

1. ¿Puede colgar 25 o más tablas de 4x10 en un dia?  Si  No 

 

D)  Finishing Drywall 

1.  ¿Usa solo herramientas de mano?    Si  No  

2.  ¿Tiene experiencia con herramientas de producción (Ames)?  Si   No 
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3.  ¿Sabe utilizar zancos para trabajar?    Si  No 

4.  ¿Spray texture?       Si  No 

5.  ¿Sabe enchapar/empastar?     Si  No 

 

E)  Productos Acústicos 

1.  ¿Sabe instalar rejillas y azulejos en ceilings?  Si  No 
2.  ¿Ha trabajado con paneles acústicos de pared?  Si  No 

F)  Jornalero/laborer-trainee/aprendiz 

1. Almacenado y limpieza de Drywall   Si  No 

2. Instalación de cinta anti fuego (fire tape)   Si  No 

3. Macilla anti fuego (fire caulk)    Si  No 

4. Pines y aislamiento (insulation)    Si No  

5. Edificar/desmantelar andamios (scaffold)  Si No 

6. Servicio a herramientas y equipos   Si No 

7. Opera maquinaria      Si No  

   

G)  Cualidades del empleado  

1. ¿Es usted ciudadano americano?   Si  No 

2. ¿Está legalizado para trabajar en los EE.UU?  Si No 

3. ¿Tiene su propio medio de transporte?   Si No 

4. ¿Trabaja individualmente?    Si No 

5. ¿Trabaja con algun compañero o grupo?  Si No 

  

He respondido con la verdad a todas las preguntas.  Entiendo que en caso de ser 

contratado por KENPAT USA, es requisito llenar una Aplicación de Empleo, proveer un 

documento legal con foto emitido por el estado o el gobierno como un ID o prueba de 

residencia legal, además de una tarjeta válida de Seguro Social.   Ser sometido a una 

prueba anti drogas tambien es requisito fundamental previo a la contratación como 

empleado de medio tiempo o tiempo completo.   

Firma ______________________________________  Fecha _______________ 
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Nota:  

 Si tenemos alguna posición disponible para usted lo contactaremos durante los 

 siguientes siete días de haber llenado esta aplicación.  

 

-------------------------------------SOLO PARA USO DE OFICINA--------------------------- 

Refer to Superintendent _________________________________________ 

Employment Offered: _______________________________________________ 

Application Project: ______________________________________________________ 

Possible Start Date: __________________Desired Wage: _______________________ 

Application Complete - Checked By: ____________________________ 

ID checked/ copied by: _______________________________________ 

Drug Screen delivered and report must be received by: ____________________ 

Fingerprinting Information? ____________ Processed? ____________________ 

Hard Hat ______________ Safety Glasses ____________ T-Shirts __________ 

 

Rev8/24/06 


